Member of CISQ Federation

o ) Il e RIjR

i l] B I | 1 st | 1 | p CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM

ISO 9001

REGOLAMENTO AZIENDALE WELFARE
Cooperativa Sociale Il Cantiere

Premessa:

Il presente regolamento, riepilogativo delle azioni di welfare previste sia per tutti i dipendenti e le dipendenti
che per specifiche categorie, & stato approvato dal Consiglio d Amministrazione in data 27/07/2026.

Con I'attualizzazione del Regolamento aziendale la Cooperativa Sociale Il Cantiere srl - ai sensi degli artt. 51
e 100 T.U.LR. - intende strutturare il piano di welfare aziendale riferito all’anno 2026-2027, con scadenza al
31 dicembre 2027.

Il presente regolamento € redatto in conformita alla normativa fiscale in vigore in materia di welfare
aziendale ed é subordinato alla sussistenza di tali condizioni.

In particolare il piano di welfare aziendale prevede le seguenti azioni:

1) Concessione di prestiti

2) Istituzione Banca ore - Ferie Solidali

3) Lavoro agile c.d. Smart working

4) Misure di accompagnamento al pensionamento dei soci lavoratori

Art. 1 Disciplina del prestito soci (fondo mutualita)

E istituito un Fondo annuale denominato "Fondo Mutualita ai Soci", finalizzato all’erogazione di prestiti
occasionali e temporanei a favore dei Soci Lavoratori.
La dotazione annua del Fondo é stabilita con apposita delibera del Consiglio di Amministrazione.
Il Fondo ha natura rotativa: esso & alimentato dalla dotazione iniziale stanziata dal CdA e dalle somme
progressivamente rimborsate dai Soci beneficiari. L'erogazione dei prestiti & subordinata alla capienza e alla
disponibilita del Fondo al momento della richiesta.
| prestiti erogati ai sensi del presente regolamento sono da intendersi infruttiferi. Non decorrono, pertanto,
interessi convenzionali o moratori sulle somme concesse, fatto salvo il rispetto della normativa fiscale vigente
in materia di fringe benefit (Art. 51, comma 4, lett. b del TUIR), qualora applicabile. Il Socio e tenuto alla sola
restituzione del capitale nominale prestato.
Possono accedere al prestito esclusivamente i Soci Lavoratori che soddisfino congiuntamente i seguenti
requisiti:
I.  Regolare iscrizione nel Libro Soci della Cooperativa;

Il Integrale versamento della quota di capitale sociale sottoscritta;

Ill.  Assenza di procedure disciplinari in corso o di morosita pregresse verso la Cooperativa.
La richiesta di prestito potra essere presentata in qualsiasi momento dell’anno per iscritto, tramite consegna
a mani al Legale Rappresentante (o suo delegato) e contestuale mediante invio telematico all'Ufficio del
Personale (risorseumane@ilcantiere.org e paghe@ilcantiere.org).

Il prestito & concesso esclusivamente per far fronte a situazioni di comprovata necessita o urgenza legate a:
e Oneri abitativi (canoni arretrati, utenze domestiche, rate mutuo non differibili);
e Ristrutturazione o manutenzione straordinaria della prima casa di residenza;
e Interventi urgenti di manutenzione del veicolo o acquisto dello stesso per scopi lavorativi;
e Spese sanitarie per il socio o componenti del nucleo familiare (risultanti dallo stato di famiglia);
e Spese d’istruzione e scolastiche per i figli;
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e Gestione di emergenze domestiche imprevedibili (es. danni da eventi atmosfenu o incidenti).

Pertanto, per essere dichiarata ammissibile, la richiesta deve essere corredata da idonea documentazione
comprovante la necessita, quali a titolo esemplificativo:
e Spese abitative: Copia del contratto di locazione, avvisi di mora, preventivi o fatture di
ristrutturazione, certificazioni di eventi straordinari (allagamenti/incendi).
e Spese sanitarie: Certificazioni mediche e preventivi di centri sanitari per prestazioni non coperte dal
SSN.
e Spese scolastiche: Attestazioni di iscrizione o rette di frequenza.
e Spese straordinarie: Preventivi per riparazione automezzi o documentazione attestante il diniego di
moratoria da parte di istituti bancari.

L'importo massimo erogabile per singolo prestito & fissato in € 5.000,00 (cinquemila/00).
Le richieste saranno singolarmente vagliate dal datore di lavoro unitamente ad una Commissione di
Valutazione costituita da 3 soci, nominati dal Cda, di cui uno componente del CDA stesso. La Commissione
ha facolta di richiedere integrazioni documentali per garantire una corretta graduatoria.

In presenza di pluralita di istanze eccedenti la disponibilita del Fondo, la Commissione applichera criteri di
equita sostenibile, garantendo priorita ai richiedenti con reddito ISEE o retribuzione annua lorda inferiore.

A seguito dell'istruttoria della Commissione, il CdA deliberera I'approvazione del prestito. Le istanze
pervenute entro la fine del mese solare, se approvate, verranno erogate tramite le competenze della busta
paga dei mesi successivi, compatibilmente con i flussi di cassa del Fondo.

La concessione del prestito € formalizzata mediante la sottoscrizione di un apposito contratto tra la
Cooperativa e il Socio, conforme al modello allegato A al presente Regolamento, in cui vengono definiti
I'importo, la finalita e il piano di ammortamento.

La restituzione avverra mediante trattenuta mensile in busta paga o mediante accredito diretto con bonifico
bancario sul conto corrente del datore di lavoro, secondo un piano di rientro che sara concordato all’interno
del contratto individuale all’atto dell’erogazione della somma concessa a titolo di prestito per un tempo
massimo di concessione pari a 3 anni.

Per garantire il principio di mutualita e I'accesso al maggior numero di Soci secondo equita, coloro i quali
hanno gia beneficiato di un prestito potra presentare una nuova istanza solo dopo che siano trascorsi 12 mesi
dal saldo dell’ultima rata del precedente piano di rientro.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro e/o del rapporto societario prima dell’integrale rimborso, il debito
residuo diventa immediatamente esigibile. Il Socio, con la sottoscrizione del contratto di prestito, autorizza
espressamente la Cooperativa a compensare il debito residuo trattenendo le somme necessarie dal
Trattamento di Fine Rapporto (TFR), dalle ultime spettanze retributive (ferie, permessi, mensilita
supplementari) e/o dal capitale sociale versato.

La presente disciplina del Fondo Prestiti entra in vigore a far data dal 27/06/2026 ed ¢ valida fino a revoca o
modifica deliberata dal CdA.

Art. 2 Cessione e fruizione delle "ferie e banca ore solidali"

In conformita all’art. 24 del D.Igs. 151/2015 e ai sensi dell’accordo aziendale sottoscritto in data 08.05.2026,
la Cooperativa Sociale Il Cantiere istituisce l'istituto delle Ferie Solidali. Tale iniziativa e volta a favorire la
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conciliazione vita-lavoro e il sostegno reciproco tra i lavoratori attraverso la cessione voIontarla e gratuita di
riposi e ferie maturati.

Ogni dipendente, indipendentemente dall'inquadramento contrattuale, puo scegliere di cedere ore di ferie
o di banca ore a favore di colleghi in stato di necessita.

In merito ai limiti alla cessione, & previsto che possono essere cedute esclusivamente le ore eccedenti il
periodo minimo legale di ferie retribuite (pari a 4 settimane annue), che resta un diritto irrinunciabile.

La cessione avviene esclusivamente a titolo gratuito e affinché sia garantita I'equita, il numero di ore
effettivamente caricate al beneficiario viene calcolato rapportando il valore economico lordo delle ore
donate alla retribuzione oraria del ricevente.

Il lavoratore bisognoso puo richiedere I'utilizzo di ferie solidali per un massimo di 30 giorni (reiterabili se
persiste il bisogno) per le seguenti motivazioni:
e Assistenza a figli minori o componenti del nucleo familiare che necessitano di cure costanti per
particolari condizioni di salute.
e Gravi condizioni di salute del lavoratore stesso, tali da impedire lo svolgimento delle mansioni.
¢ Documentate e gravi motivazioni personali/familiari o esigenze di conciliazione dei tempi di vita e
lavoro.
e Tutela delle donne vittime di violenza di genere inserite in percorsi di protezione.

Il richiedente deve aver preventivamente esaurito il proprio monte ore di ferie, permessi e banca ore. In caso
di malattia propria (punto 3b), deve aver esaurito anche il periodo massimo di malattia indennizzato
dall'INPS.

Ai fini della domanda, Il lavoratore deve inviare richiesta scritta a risorseumane@ilcantiere.org e
paghe@ilcantiere.org, allegando la relativa certificazione.

La Cooperativa verifica la documentazione e, nel pieno rispetto della privacy (GDPR), comunica ai dipendenti
la necessita di una cessione solidale.

Ai fine della donazione, i colleghi interessati compilano il modulo indicando le ore che intendono donare.

Se le ore donate superano il fabbisogno, la riduzione sara proporzionale tra tutti i donatori. In caso di richieste
multiple concomitanti, sara data precedenza a chi non ha mai usufruito del beneficio o non lo ha richiesto
nell'anno precedente.

Le ore cedute e non utilizzate al termine della situazione di necessita confluiranno automaticamente in un
"Fondo Solidale Permanente" aziendale. Tale fondo sara utilizzato prioritariamente dalla Cooperativa per
coprire future richieste, prima di attivare nuove procedure di raccolta.

Art. 3 Lavoro Agile (Smart Working)

La Cooperativa Sociale Il Cantiere, nell'ottica di promuovere il benessere organizzativo e facilitare la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro (work-life balance), promuove lo svolgimento della prestazione
lavorativa in modalita agile, in conformita con la Legge n. 81/2017 e successive modifiche. Il Lavoro Agile
consiste in una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante accordo tra le
parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di luogo di lavoro.

Possono accedere al lavoro agile i dipendenti le cui mansioni siano ritenute compatibili con I'esecuzione della
prestazione all'esterno della sede aziendale. La valutazione della compatibilita tecnica e organizzativa spetta
esclusivamente alla Direzione Aziendale.
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L'attivazione della modalita di lavoro agile & subordinata alla sottoscrizione di un apposito accordo
individuale tra le parti (Cooperativa e Lavoratore).

Il lavoratore in modalita agile & tenuto a rispettare le norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro e a
garantire la massima riservatezza sui dati aziendali trattati.

Art. 4 Misure di accompagnamento al pensionamento dei soci lavoratori

La Cooperativa Sociale Il Cantiere, nell'ottica di favorire il ricambio generazionale e sostenere i soci lavoratori
nelle fasi antecedenti alla cessazione del rapporto di lavoro per pensionamento, istituisce un piano di
accompagnamento alla quiescenza. Su richiesta del socio lavoratore interessato, e previa valutazione delle
esigenze tecnico-organizzative della Cooperativa, potranno essere attivati i seguenti strumenti agevolativi:

e a)Incremento della Previdenza Complementare: la Cooperativa riconosce la facolta di richiedere un
contributo datoriale aggiuntivo rispetto a quanto previsto, da destinare ai fondi di previdenza
complementare negoziali o aperti. Tale contribuzione aggiuntiva sara erogata nel rispetto delle soglie
di deducibilita fiscale tempo per tempo vigenti ai sensi dell'art. 51 e dell'art. 8 del D.Lgs. 252/2005 e
del TUIR.

e b) Part-time Agevolato: la Cooperativa fatta salva la verifica della sostenibilita organizzativa e
I'eventuale accesso a coperture figurative previsti dalla legislazione vigente, riconosce la facolta di
richiedere una rimodulazione dell'orario di lavoro su base volontaria tramite trasformazione del
rapporto da tempo pieno a tempo parziale negli ultimi anni di attivita professionale.

L'accesso alle misure di cui alla lettera a) e b), € subordinato al possesso cumulativo dei seguenti requisiti da
parte del socio lavoratore alla data di presentazione della domanda:

e requisito soggettivo: anzianita di servizio ininterrotta presso la Cooperativa non inferiore a 10 (dieci)
anni;

e requisito previdenziale: iscrizione attiva a una forma di previdenza complementare fiscalmente
riconosciuta.

e requisito temporale: maturazione dei requisiti anagrafici e contributivi utili per l'accesso al
pensionamento entro un periodo massimo di 3 (tre) anni dalla data di accoglimento della richiesta.

Il socio lavoratore in possesso dei requisiti di cui sopra, dovra presentare formale richiesta scritta al Consiglio
di Amministrazione, corredata dall'estratto conto contributivo INPS o idonea certificazione previdenziale. La
concessione delle misure di cui al presente articolo resta subordinata alla compatibilita economica della
Cooperativa e alle specifiche esigenze organizzative dei servizi e dell’attivita lavorativa complessiva.

Albino 23/07/26
Per conto del CdA

Il Rappresentante Legale
Giuseppe Pinto
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